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- PALAVRA DO PRESIDENTE

Este Relatério.de Sustentabilidade é resultado de um processo de amadurecimento de
anos de trabalho, aprendizado e'revisGes de percurso que aprofundaram a compreenséo

“do papel da Equipa Group na cadeia produtiva e na sociedade. Esse papel ndo nasce de

uma obrigacdo formal, e sim da consolidagéo de um propésito que orienta decisées e
praticas ao longo do tempo.

Vivemos um contexto de urgéncias ambientais, sociais e econdmicas que exige uma
nova forma de negécio. Uma forma de reconhecer impactos, assumir responsablhdades
e compreender as consequenaas de cada projeto, material e decisdo ao Iongo da cadeia
de valor. $2 £

Para a Equipa, sustentabilidade nunca foi um discurso paralelo ao negoao mas uma
prética cotidiana, construida nos processos e na operagao. .

Alinhada ao conceito de One World, One Health, a Equipa reconhece a ufgéncia datran-

sicdo para modelos baseados em economia circular, producio responsével e consumo
consciente. Isso significa repensar sistemas, estender ciclos de vida, reduzir-desperdl’cios
e fortalecer cadeias produtivas mais resilientes e eficientes, onde desempenho econdémi-
-co e cuidado socioambjental caminhem juntos.

‘Sabemos que o maior desafio é transformar intencdo em pratica. Sustentabllldade nao
se sustenta em agdes pontuais nem se constréi de forma isolada. Ela exige integracéo,
planejamento, investimento e acéo coletiva. Foi a partir dessa convicgdo que estru-
turamos ‘o Instituto Tran$forma, como um espaco para organizar, aprofundar e dar escala
a essa agenda :

Este relatério é consequéncia desse movimento. N&o como ponto de chegada, mas

. como base para avancar. Um convite para transformar reflexdo em acéo e comipromis-
'so em responsabilidades concretas, alinhando propésito e prética na construgdo de um

futuro que faca sentido.

Patricio Malvezzi
CEO DA EQUIPA GROUP
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O INSTITUTO TRAN$FORMA nasce de uma inquietagdo da EQUIPA GROUP desde sua
fundacéo. 83 P :

Ele é fruto da compreensdo de que nao basta falar sobre sustentabilidade — é preciso
organiza-la, aprofunda-la e transforma-la em prética consistente. O Instituto TRAN$-'
FORMA é a expressao mais clara do compromisso da EQUIPA GROUP em ir além do
discurso, estruturando uma agenda capaz de conectar propdsito, inovagéo, cultura, arte,
educacdo e impacto real. .

Criado a partir de uma visdo estratégica, o Instituto representa a deC|sao de assumir um
papel ativo na transicdo para uma economia mais circular. Essa escolha exige método,
investimento e coragem para enfrentar temas complexos como eficiéncia de recursos,
novas formas de produzir e consumir e responsabilidade ao longo de toda a cadeia de
valor. N&o se trata de um projeto paralelo, mas de um eixo estruturante que orienta de-
. cisBes, projetos e relacdes.

Um dos pilares centrais do Instituto TRAN$SFORMA é seu papel educacional. O Instituto
atua como um espaco de formagao, sensibilizagéo e aprendizado aplicado, reconhecen-
do que a transicdo para modelos mais circulares depende, antes de tudo, de conheci-
-mento, pesquisa, desenvolvimento e inovacéo, para que haja uma mudanca de mental-
idade e a construcdo de novas referéncias. Por meio de experiéncias praticas, como a
pesquisa aplicada e o didlogo com diferentes publicos, o TRANSFORMA contribuira para
transformar conceitos técnicos em compreensao acessivel, critica e mobilizadora.

O Relatério de Sustentabilidade da EQUIPA GROUP ja é fruto do trabalho do Instituto.
Mais do que um documento de reporte, ele materializa uma forma de pensar e de atuar:
transparente, reflexiva e comprometida com a reahzac;ao Ao reunir dados aprendizados,
avancos e desafios, o relatério contribui para que a empresa tangibilize seu esforco e
enxergue pontos de melhoria.

~

Para clientes e parceiros, o Instituto TRAN$FORMA é um convite a construgao conjunta.
Um espago onde a economia circular deixa de ser custo, obrigacdo ou tendéncia e passa
a ser estratégia, eficiéncia, diferencial competitivo e resultado mensuravel.

O Instituto também carrega uma dimensao humana e simbdlica. Reconhece que a trans-
-formacao necessaria ndo € apenas técnica, mas, sobretudo, cultural. Mudar modelos
exige coragem, escuta, sensibilidade e capacidade de educar, engajar e inspirar pessoas.

Nesse sentido, o Instituto atuard como um catalisador de inovacdes e novas pratieas,
ampliando o papel da EQUIPA GROUP, seus clientes, fornecedores e parceiros, transfor-
mando os em agentes ativos na formacédo para uma economia mais consciente.

Este relatério € um marco na trajetéria da EQUIPA GROUP e no portfélio do Instituto
TRAN$FORMA. Um caminho assumido que combina lideranca, educacao e responsabll-
~ idade. Um caminho de convicgéo de que transformar é, antes de tudo, um compromisso
de agir no presente, assumindo responsabilidade sobre o futuro que escolhemos con-
struir.

Patricio Malvezzi
PRESIDENTE DO INSTITUTO TRAN$FORMA
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3. SOBRE A EQUIPA GROUP -

S QUEM SOMOS

A Equipa Group é uma empresa bra5||e|ra com atuagdo consolidada no desenvolvimen-

% to, solugdo e execugdo de materiais e mobilidrios para ponto de venda, eventos, projetos
especiais e solugdes corporativas. Ao longo de sua trajetéria, construiu uma reputacdo
baseada em criatividade, capacidade técnica, eficiéncia operacional e forte relaciona--
mento com grandes marcas e parceiros estratégicos. :

Nos Gltimos anos, iniciou um processo de reorganizacdo e expansao de escopo, passan-
do a operar de forma estruturada.como grupo. Esse movimento veio acompanhado do
fortalecimento de processos internos e da incorporagdo mais intencional, a estratégia
do negbcio, de temas como economia circular, PD&l-e governanga reumdos no conceito
amplo de sustentabilidade.

A reducdo dos impactos ambientais, uma pratica que sempre esteve no-cotidiano da
empresa, ganhou formalidade e se transformou em um compromisso transversal, que
comeca em nossas proprias operacdes e se estende a tudo o que projetamos e entrega-
mos aos clientes. As empresas do grupo Equipa buscam continuamente elevar padroes

de eficiéncia e controle'ambiental, com foco na-gestao responsével dos recursos, olhah- ~

do para a economia circular desde o planejamento das pecas dentro da planta, reduzin-
do desperdicios e gerando menos residuos, até o final de vida Gtil daquilo que cria,
dando rastreabilidade e gestdo a tudo o que fabrica. Isso tudo por meio da otimizagéo
de processos, prevencao de perdas, uso racional de recursos e melhoria continua dos
sistemas produtivos e dos processos de controle. ’

Esse mesmo principio orienta a atuacdo junto aos clientes. A Equipa ndo se posiciona ap-
" enas como prestadora de servigos, mas cormo parceira de transi¢ao, apoiando decisdes
-que consideram ndo apenas o resultado imediato dos projetos, mas também seu ciclo de
vida completo e os impactos associados. O desenho das solu¢cdes — especialmente dos
materiais de ponto de venda, do mebiliario, das estruturas temporarias e dos ativos pro-
mocionais — incorpora, sempre que possivel, conceitos de durabilidade, modularidade,
reuso, reaproveitamento e recuperagao de materiais.

A rastreabilidade e a logistica reversa s3o parte estruturante dessa abordagem. Ao ras-
trear os produtos e integra-los em processos de retorno, triagem e reinser¢do de mate-
riais & cadeia produtiva, a Equipa contribui para a ampliagdo da circularidade, a reducéo
da necessidade de matéria-prima virgem, da novos ciclos de vida aos materiais e, conse-
qguentemente mitiga as emissdes associadas a novos ciclos de producéo. Essa l6gica re-
forca uma mudanca de perspectiva junto aos clientes e parceiros: economia circular ndo
como custo adicional, mas como investimento em eficiéncia, inovacdo, conformidade,
reputacao e competitividade de longo prazo.
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3.2 ESTRUTURA QRGANIZACIONAL

A Equipa Group possui uma estrutura organizacional in-
tegrada, composta por areas operacionais, administrativas,
comerciais e de suporte, organizadas para atender difer-
entes frentes de atuacdo do negdcio. Nos ultimos ciclos,

a empresa vem investindo na organizagéo de suas areas,
na definicdo mais clara de papéis e responsabilidades e na
criacao de rotinas de gestdo mais estruturadas.

O Grupo conta com unidades operacionais e administrati-
vas que concentram atividades produtivas, desenvolvimen-
to de projetos, logistica e gestao corporativa.

Esse processo de organizagao estrutural é continuo e faz

- parte da estratégia de crescimento sustentavel da empresa,
criando as bases necessérias para a ampliagdo de controles,
indicadores e praticas de governanca.




4. GOVERNANCA, ETICAE CON FORMIDADE

.

A Equipa Group reconhece que uma gestdo responsavel e transparente é fundamen-
tal para sustentar seu crescimento, fortalecer relacdes de confianga e reduzir riscos ao
longo da cadeia de valor. Nos ultimos anos, especialmente a partir do processo-de

' organizagao como grupo, a-empresa vem'avangando de forma progressiva na estru-
-turagdo de praticas de governanca, ética e conformidade, compativeis com seu porte,

seu setor de atuacdo e seu estagio de maturidade. .

A governanga do grupo esté baseada em uma estrutura de tomada de decisdo cen-
tralizada na lideranga executiva, com envolvimento direto das areas estratégicas e
operacionais. Esse modelo tem permitido maior integragdo entre estratégia, execugéo
e controle, a0 mesmo tempo em que cria as bases para a formalizagdo gradual de
instancias, politicas e rotinas de acompanhamento nos préximos ciclos.

A empresa adota principios éticos que orientam sua atuacgdo interna e seu reIaC|on-
amento com colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros. Esses principios se
refletem em praticas de respeito as pessoas, conformidade legal, integridade nas
relagdes comerciais e responsabilidade ao longo da cadeia produtiva.

Um elemento importante no fortalecimento dessa agenda tem sido a submissao da
empresa a auditorias nacionais e internacionais, certificacdes e avaliagdes externas,
especialmente aquelas exigidas por clientes e parceiros estratégicos. Esses proces-
sos, além de certificar as nossas boas praticas, também tém funcionado como instru-
mentos de diagndstico e aprendizado, permitindo identificar pontos fortes, lacunas e
oportunidades de melhoria. Ao longo do periodo, a empresa passou por auditorias
sociais, ambientais e de qualidade, além de avaliagdes de desempenho ESG reconhe-
cidas no mercado, que contribuiram para elevar padrées internos, aprimorar controles
e reforgar a cultura de melhorla continua.
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5. SUSTENTABILIDADE COMO ESTRATEGIA -

A estratégia de sustentabilidade da Equipa Group nasce do reconhecimento de que
os desafios ambientais, sociais e climaticos, que enfrentamos hoje, sdo complexos,

interdependentes e sistémicos. Eles ndo podem ser respondldos por agbes isoladas,
projetos pontuais ou solugdes desconectadas da l6gica econémica e operacional do

" mercado.

A medida que a Equipa se organiza como grupo e amplia sua atuacdo-ao longo da
cadeia de valor, torna-se evidente a necessidade de estruturar uma agenda de sus-
tentabilidade baseada em comprometimento real, transparéncia, confiabilidade das

-informacdes e capacidade de execucio.

Para a Equipa, sustentabilidade ndo é um discurso acessério nem um diferencial de
marketing,-mas.um elemento estratégico que precisa estar integrado a forma como a
empresa planeja, produz, entrega e se relaciona com seus stakeholders. ‘

5.1 TRANSPARENCIA, RASTREABILIDADE
E CONFIABILIDADE COMO FUNDAMENTOS

A Equipa Group entende que nao ha sustentabilidade possivel sem dados confiaveis,
processos rastreaveis e critérios claros de reporte. Em um contexto no qual infor-
magdes ambientais e sociais ganham crescente relevancia para clientes, reguladéres
investidores e sociedade, a auséncia de rastreabilidade e padronlzagao tende a gerar

-ineficiéncias, sobreposicao de esforcos e perda de valor.

Por isso, a estratégia da Equipa prioriza a construgao gradual de sistemas que per-
mitam medir, reportar e verificar impactos de forma consistente. A rastreabilidade
é tratada ndo apenas como exigéncia técnica, mas como ferramenta de gestdo,
aprendizado e tomada de decis3o.

Nesse sentido, a empresa investe permanentemente em uma plataforma proprietéria

de gestdo'de produtos, (totalmente desenvolvida in house) que ¢é utilizada para fins A
de controle na rastreabilidade de tudo que: i) a empresa fabrica; ii) coloca n& mer-

cado; e iii) retira de seus clientes para recuperacéo, upcycling e/ou reciclagem. Tal |

plataforma é concebida, construida e alimentada dentro da nossa empresa e incor-

pora tecnologias como IA, Block Chain, IOT entre outras ferramentas tecnolégicas,

aprimoradas diariamente por uma equipe dedicada, que pensa e estrutura o controle

de circularidade dos nossos produtos.

1
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52 A DIMENSAO ECONOMICA DA
ECONOMIA CIRCULAR NAS PRATICAS SUSTENTAVEIS

Um dos prlnC|pa|s desafios para a consolldagao de préticas circulares esta na'sua

viabilidade econémica. A Equipa Group parte do entendimento de que a Economia 3
Circular s6 se sustenta no longo prazo quando esta integrada a modelos de negécio e
eficientes, financeiramente viaveis e escalaveis. "

A insisténcia em ac¢es pontuais, desconectadas de sistemas produtivos e da |6gica

econdmica, tende a gerar resultados limitados, custos elevados e frustracdo. Em mui- :
tos casos, isso leva a percepgado de que a circularidade é invidvel ou excessivamente -
onerosa. :

A estratégia da Equipa busca enfrentar esse desafio ao tratar © tema como investi-
mento e ndo como custo. Investimento em eficiéncia operacional, em reducéo de des-
perdicios, em melhor uso de recursos, em inovacdo aplicada e em reputacdo.

A materializagdo da economia circular exige planejamento integrado, logistica es-

truturada e coordenacdo entre diferentes atores. Sem integracdo entre design, pro- -
dugdo; operagao, logistica, uso ‘e pds-uso, iniciativas circulares tendem a permanecer
no campo do discurso ou se limitar a projetos pontuais, com baixo impacto sistémico.

Nesse contexto, o Instituto Tran$forma desempenha um papel central como vetor .. 9
pedagdgico, técnico e estratégico da agenda da Equipa Group. O esforco pedagogi- 6 .
co do Tran$forma busca ampliar a compreensao de clientes, parceiros e demais stake- g
holders sobre o papel da economia circular na sustentabilidade dos negécios.

Isso inclui a reflexdo sobre escolhas de materiais, desenho de produtos, ciclos de uso,
modelos logisticos, viabilidade econémica e responsabilidades compartilhadas. A
mudanc¢a para um modelo circular demanda que o mercado de bens de consumo rep-
. ense praticas consolidadas, abandone solucées de curto prazo e incorpore uma viso
de ciclo de vida em suas decisdes. A economia circular ¢ uma quebra de paradigmas.

“(..) a Economia Circular so se sustenta no :
_ longo prazo quando esta integrada a modelos

de negocio eficientes, financeiramente vidoels

e escalavers.” |

B
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5.3 AIMPORTANCIA DA ACAO
‘COLETIVA E INTEGRADA: 1oL 3

A Equipa Group acredita que a transi¢do para
modelos mais sustentaveis ndo depende apenas
de esforcos individuais de empresas isoladas. -
Ela exige acdo coletiva, integracdo entre difer-
entes elos da cadeia e coeréncia entre discurso,
pratica e resultados. .

Diante desse cenario, a Equipa busca atuar
como agente de transico, contribuindo para
a construgdo de solugdes integradas, viaveis e
escalaveis. Isso envolve didlogo com clientes,

partilhamento de aprendizados e incentivo a
adogdo de préticas mais responsavels ao longo

54 ADESAO AO PACTO GLOBAL . A

_ A adesdo da Equipa Group ao Pacto Global das Nacdes Unidas representa um passo

estrateglco no reconhecimento de que o enfrentamento desses desafios exige acio
coletiva e integrada, bem como um olhar para temas transversais da sustentabllldade
como os direitos humanos, o trabalho dlgno a protecao amblental eal etlca nos’
negocios. A \

Ao integrar a maior iniciativa voluntéria de sustentabilidade corporativa®do mundo, a
Equipa passa a alinhar suas praticas e decisées aos Dez Principios do Pacto Global,
contribuindo de forma colaborativa para o avango da Agenda 2030 e dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em consonancia com esfor¢os de empresas,
instituicdes e sociedade civil.

ERRADICAGAD CFONCZERD | SAUDEE EDUCACAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DAPOBREZA [ TA' _ BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO : ESANEAMENTO

m ‘ o
TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAO DAS | f 1 CONSUMOE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES . PRODUCAD

w ! . RESPONSAVEIS |
& | E :

AGAOCONTRAA VIDANA VIDA PAZ, JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS .
1 MlI]JgM'IAGAGlUBAl 14 ficu 1 TERRESTRE 16 INSTITUWGES 17 DEIMPLEMENTAGAO @
DOCLIMA

@ | &= ! : OBJETIVE:S
1 DE DESENVOLVIMENTO
[ — SUSTENTAVEL
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5.5. DIRECIONADORES ESTRATEGICOS
E AGENDA CLIMATICA

A agenda climatica da Equipa Group estd integrada a essa visao sistémica. A empresa
reconhece a urgéncia da mitigacdo das emissdes de gases de efeito estufa e a neces-
sidade de adaptacdo a um contexto de mudangas climaticas cada vez mais presentes.

Esse processo |mpl|ca em dados conflavels priorizagdo e mtegragao com decisdes
operacionais e econémicas.

A Equipa, por meio do INSTITUTO TRAN$FORMA participa, em féruns, eventos e es-
pacos de didlogo naciohais e internacionais de forma contributiva. Em 2025, a empre-
sa participou ativamente da Conferéncia das Nagdes COP30, debatendo formas de
implementagdo de sistemas estruturantes dé descarbonizacao. '

5.5.1. -PARTICIPACAO DA EQUIPA GROUP NA COP 30

A Equipa Group, por meio do Instituto Transforma, participou ativamente da COP30,
realizada pela primeira vez na Amazénia, reafirmando seu compromisso com a agenda
climatica e com a.promogéo da economia circular no Brasil.

A presenca da Equipa Group na conferéncia fortaleceu seu posicionamento como
agente transformador ativo e alinhado as decisdes globais que orientardo a transigcdo
ecoldgica na proxima década.

Esses aprendizados foram compartilhades com colaboradores, clientes e parceiros por
meio de um relatério detalhado elaborado, pelo Instituto Tran$forma, sobre os de-
bates e compromissos nacionais e internacionais firmados.

COP 30
BRASIL

AMAZONIA

BELEM 2025
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5.5.2 PROJETO CIDADES CARBONO NEUTRO (CCD)
PATROCINIO AO IPT '

A Equipa Group patrocma o Projeto Cidades Carbono Neutro do Instituto de Pesqwsa
e Tecnologia, IPT.

Trata-se de uma iniciativa voltada a produgdo de conhecimento técnico e cientifico
para apoiar mun|C|p|os na transm;ao para modelos urbanos mais sustentaveis e resil-
ientes.

O patrocinio faz parte do comprorhisso da Equipa com a inovagéo a ciéncia aplicada
e o fortalecimento de solugdes estruturantes para o enfrentamento das mudangas
cllmatlcas ! -

5.6 MATERlALIDADE PRlORlDADES E EVOLUCAO CONTINUA

A deflnlgao dos temas prioritarios de sustentabllldade da Equipa Group é resultado

- de uma anélise interna que considera impactos reais, riscos operacionais, exigéncias
de clientes, oportunidades de inovacdo e relevancia para stakeholders estratégicos.
Este relatrio representa um marco importante nesse processo, ao consolidar infor-
‘magdes; explicitar critérios e estabelecer compromissos para o aprimoramento contin-

_uo da transparéncia, da rastreabilidade e da confiabilidade dos dados.

2
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6 CERTIFICACOESE AUDITOR'IAs

Submeter seus processos a auditorias
independentes e avaliacoes de certificacao é
parte fundamental da gestao responsavel,
(ransparente e orientacla & melhoria continua
da nossa empresa. Iisses processos representam
mais do que o atendimento a requisitos

- formauis: sao instrumentos essenciais de
_diagnostico, aprendizado e fortalectmento

da governanga, permitindo avaliar praticas
nternas a luz de criterios reconhecidos
internacionalmente.

| 6.1 LVMH ( Louis Vuitton Moet Hennessy )

Reconhecida por seus elevados padroes de qualidade, ética, responsabilidade social e
ambiental, a LVMH é o maior grupo de luxo do mundo e, dada a responsabilidade do
grupo, adota critérios rigorosos de avaliagcdo e auditoria em sua cadeia de fornecedores,
‘sendo referéncia internacional em exigéncia de conformidade, governanca e’boas prati-
cas.

- Passar pela auditoria LVMH representou uma etapa importante no processo de amadure-

cimento e qualificagdo da Equipa Group. Obter éxito nas avaliagdes de condigdes de

trabalho, saide e seguranca, ética, gestao ambiental, rastreabilidade e conformldade em -

tao altos padrdes nos deu segurancga de que estamos no caminho correto.
O processo demonstrou o empenho do Grupo na melhoria continua, fortaleumento de

~ processos, elevacdo de padrdes e impulso para o crescimento organizacional. *

Como parte do procedimento de auditoria foi elaborado e assinado um Plano de Acio
(PAC), para orientar as adequagoes necessarias no sentido de alcangarmos um desem-
penho ainda melhor nas proximas avaliagoes.

Um ciclo de revisdo continua reforga o compromisso da Equipa Group com a transparen
cia, a conformidade e a evolugao constante na gestdo sustentavel da empresa.

e group
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A auditoria realizada pela Intertek para o cliente L'Oréal representou, também, que esta-
mos cumprindo nossa trajetéria de evolugao continua. :
A avaliagio teve como foco o acompanhamento da auditoria realizada no ano anterior,
evidenciando a evolucao das praticas adotadas pela empresa e o comprometimen-
. to com a implementagao das recomendagdes recebidas, como parte de um processo
continuo de aprimoramento. : ; 3
“Neste novo ciclo, a Equipa demonstrou seu comprometimento com a melhorla perma-
nente ao corrigir cinco n&o conformidades, reforcando a solidez das acées implementa-
das e a eficacia dos ajustes realizados. \ |
Esse resultado evidencia o empenho da organizagdo em alinhar seus processos aos Vi
mais altos padrdes sociais e operaciohais, e reafirma que as auditorias séo encaradas
n&o apenas como um mecanismo de controle, mas como uma oportunidade valiosa de
aprendizado, crescimento e fortalecimento da gestdo responsavel.

.

[ S

&3 ecovadis .

A Equipa Group possui a certificagdo EcoVadis, uma das mais reconhecidas plataform- .
as globais de avaliacdo de desempenho em sustentabilidade corporativa, que analisa L2 O
critérios ambientais, sociais, éticos e de compras responsaveis. A empresa alcangou o ‘
Selo Ouro, distingao atribuida a apenas 5% das empresas mais bem avaliadas em dmbito
global, evidenciando a consisténcia e a maturidade das préticas ESG implementadas.
Esse resultado reflete o compromisso da Equipa Group com a gestao responsavel, a
transparéncia e a melhoria continua de seus processos, além de reforcar seu posiciona-
mento de destaque em desempenho socioambiental no contexto do seu setor de atu-
agdo. -

e
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Empresa

®

Certificada

A Equipa Group passou pelo processo de recertificagdo do Sistemar B, uma certificagdo
internacional que reconhece empresas comprometidas com elevados padrdes de de-
sempenho social,-ambiental, transparéncia e responsabilidade corporativa. O Sistema B
avalia as organizagbes a partir de uma metodologia abrangente e estruturada, baseada
no B Impact Assessment (BIA), que analisa préticas e impactos nas dimensoes de Gov-

_ernanca, Trabalhadores, Comunidade, Meio Ambiente e Clientes, considerando tanto

politicas e processos de gestdo quanto resultados efetivos gerados.

No ciclo de recertificagdo, a Equipa Group obteve 90,6 pontos, resultade que eviden-
cia a consisténcia das a¢bes de |mpacto implementadas e o'avango na integragao de
praticas ESG ao modelo de negécios da empresa. Esse desempenho reflete o amadure-

~cimento da gestao responsavel da Equipa, bem como sua capacidade de i incorporar

critérios socioambientais € de governanca de forma estruturada e transversal as oper-

acgoes.

A recertlflcagao no Sistema B reforca o compromlsso da Equipa Group com a geragao
de valor compartilhado, a transparéncia e a construgdo de um modelo empresarlal mais

inclusivo, ético e sustentavel, alinhado as melhores préticas internacionais e a evolugdo
continua de sua agenda de sustentabilidade.

2.

.- REDBULL |

A Equipa Group passou por auditoria de qualidade conduzida pela Intertek, organismo
internacional de certificacdo, inspecdo e testes reconhecido globalmente por seus rigor-

.

‘0s0s critérios de avaliagdo de sistemas de gestdo. A auditoria teve como foco a analise

da maturidade dos processos internos, contemplando aspectos como padronizagao,
conformidade, controle e monitoramento de processos, rastreabilidade e eficiéncia oper-

acional.

Esse processo ocorreu em um momento estratégico de evolucdo da empresa, marcado

pela implementacdo do sistema de gestdo da qualidade alinhado a ISO 9001, e evi-

denciou avangos relevantes na estruturagdo dos controles, na organizagao dos fluxos 4
operacionais e na consolidaco de praticas orientadas & melhoria continua. A avaliacio

confirmou a aderéncia progressiva da Equipa Group aos requisitos normativos e as boas

préaticas internacionais de gestdo da qualidade.

Essa certificagdo contribui para o fortalecimento da credibilidade da empresa junto a

clientes, parceiros e demais stakeholders, além de consolidar bases mais robustas para

seu crescimento sustentavel.
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. 7 MEIO AMBIENTE

No ambito das questoes ambientais, |
nossa premissa consiste em reducao -
- de consumo e desperdicio de forma
 consistente, mensurdvel e integraca

" a operacdo e a cadeia de valor. |
 As acoes ambientais da empresa nao

- sao tratadas como iniciativas isoladas,

~mas como parte de um proceSSO continuo

de aprszramento alinhado a es[m[egza R )
de negocio, a eficiencia operacional e '
a transicao para modelos produtivos
- madis sustentavers. |
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A

. 7.1 GESTAO DE RESIDUOS E ECONOMIA CIRCULAR APLICADA

A gestéo de residuos é um dos eixos centrais da estratégia ambiental da Equipa Group,
tanto por sua relevéancia operacional quanto pelo potencial de geracao de valor associa-
do a economia circular. - -

A empresa busca constantemerite soluc;oes que promovam o uso responsavel de recur-
sos, O reaproveltamento de insumos e a implementacéo de praticas alinhadas aos princi-
pios da economia circular, reforcando seu papel na promogao de um impacto amb|enta|

positivo. ; J‘;
A Equipa Group gerou 143 toneladas de residuos de processo no ano de 2025 . 3
A seguir, apresenta-se o percentual desse descarte por tipo de material, permitindo o
uma andlise mais precisa dos principais fluxos gerados e-orientando ‘acdes de reducio, a
reaproveitamento e destinacao adequada conforme as d|retr|zes de sustentabilidade da .
empresa v S W ¢
PERCENTUAL DESSE DESCARTE POR TIPO DE MATERIAL ' ,,
Contaminado sélido 3 ' _ Plésticos g

"~ 12% ‘ Tih% s % % .

3 i T :  Metal o
ontaminado liquido 30% gG
5,7% E

; E
_F;apeléo ‘ ‘ 3

Madeira
42%

0,9%
Aluminio
0,7%

/ ; ' Acrilico
0,1% ' - 15%

#

A destinagao de residuos da Equipa Group demonstra o compromisso da empresa com
pratlcas ambientalmente responsaveis. : >

Do total gerado, 76,9% sdo encaminhados para reaclagem garantlndo o retorno de
materiais & cadeia produtiva.

Além disso, 11,9% sao destinados ao tratamento de efluentes, assegurando o manejo :
adequado de residuos liquidos e a mitigacdo de impactos ambientais.

Os 11,2% restantes seguem para o processo de blendagem, para ge'raé;éo de energia.

* Esse cenério reforca a busca continua-da Equipa por solugdes sustentéveis, alinhadas a
hierarquia do manejo dos residuos.

~
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~ ca de 32 carros das ruas por um ano

=

PERCENTUAL DE DESTINACAO DE RESIDUOS GERADOS

.

Tratamento
-~ de efluentes

11,9%

Blindagem para
coprocessamento

11,2%

Reciclagem

76,9%

Nosso olhar se estende a nossa cadeia de suprimentos para que possamos garantir,
ao maximo, novos ciclos produtivos aos materiais.

A forca da circularidade fica evidente na economia dos recursos naturais: foram
preservadas arvores, economizou-se energia e agua, as emissdes foram reduzidas e
evitou-se que, aproximadamente, 150 toneladas de residuos fossem enviadas aos

.aterros. Por meio das agdes na propria planta, a Equipa reafirma seu compromisso
-com préticas sustentaveis e com a promocéo ativa da economia circular dentré e fora

de sua cadeia produtiva. #

r

- Arvores poupadas - 200 unidades decorrentes da reciclagem de papeldo e madeira.

- Consumo de energia poupado - 767.700 kWh (Equivalente ao consumo anual de -
aproximadamente 380 residéncias brasileiras) '

- 147 toneladas de COR equwalente evitados - Impacto comparavel a retirada de cer-

-~

A apllcagao do conceito de economia circular de forma prética se estende ao rede-
senho de solucdes, a escolha consciente de materiais e da ampliacdo da durabilidade
e modularidade dos projetos. :

e group
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7.2 LOGISTICA REVERSA E: GESTAO INTEGRADA
DE MATERIAIS

A Iogl'sti‘ca reversa é tratada por nés como um elemento estruturante da nossa es-
tratégia ambiental. A empresa entende que, sem planejamento logistico e integracao
entre os diferentes elos da cadela iniciativas de circularidade tendem a perder ef|C|en—
cia, escala e impacto. ;

Por isso, nossa empresa vem incorporando processos de retorno, trlagem recuper- ;
acao e reinsercdo de materiais aos projetos desenvolvidos para clientes, buscando s
viabilizar modelos mais‘consistentes e economicamente sustentaveis. Essa abordagem ;
contribui para a reducéo de residuos, para a mitigagdo de emissées associadas a
produgdo de novos materiais e para o fortalecnmento da rastreabllldade dos fluxos de
materiais ao longo da cadeia. -

L ot
il A T SR e

gkl o

7.3 CONSUMO DE ENERGIA
. - E EFICIENCIA OPERACIONAL

A Equipa Group monitora o consumo energético
em suas unidades e vem adotando medidas volta-
das a eficiéncia operacional, como a otimizagdo de
processos, a manutencao preventiva e a modern-
izagdo gradual de equipamentos. . ;

O consumo total de energia da Equipa Group no '
ano de 2025, considerando dados parciais, al-
‘cangou 317.412,00 kWh. O aumento em relacio

ao ano anterior, acompanha proporcionalmente o
crescimento da empresa. Isso demonstra a relevan- »
cia desse monitoramento para-que possamos
identificar tendéncias, compreender os impactos -
da sazonalidade na producao e orientar nossas es-
tratégias de eficiéncia energética ao longo doano : i
seguinte, possibilitando a reducao proporcional do § '
consumo de energia. .

-

-
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7.4 INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA

A Equa Group realizou, em parceria estratégica com a Jornada de Descarbonlzagao
- iniciativa desenvolvida pelas instituicoes FIESP, SENAI e SEBRAE - o Inventario de
Gases de Efeito Estufa (GEE) referente ao ano-base de 2023. -

Este levantamento consolida-se como um indicador estratégico para a deﬂnlgao de
metas corporativas sustentavels, adequacdo as demandas climaticas globais e o alin-
hamento com as exigéncias do mercado, que atribui crescente relevancia a critérios
ambientais, sociais e de governanca (ESG). A iniciativa reforca nosso compromisso
com a transparéncia e a melhoria continua no gerenciamento de impactos ambientais.

O Inventario consistiu no levantamento das emissdes de Escopo 1- Emissdes Diretas e
Escopo 2 - Emissées Indiretas. O Escopo 3 (Outras Emissdes Indiretas) ndo foi contem-
plado pela dificuldade na consolidacao desses dados.

'No gréfico abaixo é possivel observar os resultados do levantamento de lemissdes

realizado.

RESULTADO GERAL 0 CEE2EET segpa

0 o T
Escopo 01 Escopo 02

B Escopo 01 ¢

Escopo 02

£

“Referente as emissdes de Escopo 1, 99,95% refere-se ao uso de combustao movel,

proveniente da logistica propria da Equipa. As’demais emissdes sdo provenientes de
combustdo estacionéarias de uso de 6leos lubrificantes e fugitivas provemente da ma-

nutencdo dos extintores de incéndio. :

Ja as emissGes referentes ao Escopo 2, sdo, em sua totalidade, provementes do con-

sumo de energia eletrlca no ano-base de 2023. \'
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s 75" PEGADA DE CARBONODOSPRODUTOS i ' - ..~ » '

A area de sustentabilidade foi responsavel por mapear a pegada de carbono dos *
produtos produzidos para dois dos principais clientes da Equipa Group, identificando
os insumos criticos, calculando as emissdes associadas a cada etapa do ciclo de vida
e propondo oportunidades de reducio baseadas em eficiéncia energética, escolha de
materiais e otimizacao logjistica. * :

Esse trabalho permltlu estabelecer uma I|nha de base de emisses, além de apoiar os
clientes em suas proprias estratégias ESG, fortalecendo a relagdo comercial e amplian-
do o valor agregado dos produtos fornecidos.

A Equipa Group utiliza ferramentas especializadas, como 'a Ecodesign Cloud e a Sus-
tain Tool, para realizar o célculo da pegada de carbono de seus produtos com maior
precisdo e confiabilidade.. : ;

1 2

Esses instrumentos permitem mapear todas as etapas do ciclo de vida, |dent|f|cér
insumos criticos, quantificar emissdes e comparar cenérios de produgao. Com indica- \_
dores temos maior confiabilidade dos dados. : X : & 5

7.6 COMPRAS RESPONSAVEIS E RELACIONAMENTO , _ k-
COM FORNECEDORES . v

O relacionamento com fornecedores e parceiros, é fundamental para planejarmos
acbes de redugio de impacto. Uma parcela significativa dos impactos ambientais esta
associada a cadeia de suprimentos. A evolugao das praticas ambientais depende,
portanto, do engajamento e da corresponsabilidade desses atores.

. Nesse sentido, a Equipa vem incorporando gradualmente critérios ambientais e de
sustentabilidade em seus processos de compra, avaliando materiais, fornecedores e
“solugbes sob a ética de conformidade, desempenho ambiental e potencial de melho-

ria. :




8 . RESPONSABILIDADE SOCIAL

8.1 RESPONSABILIDADE SOCIAL INTERNA
E BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

V&
Nosso grupo entende que a sustentabilidade social comega dentro da prépria organ-
izagdo, por meio da criacdo de ambientes de trabalho seguros, saudaveis, acolhe-
dores e propicios ao desenvolvimento humano. As acdes voltadas aos colaboradores
sdo tratadas como parte integrante da estratégia de sustentabilidade e da gestéo
responsavel do negdcio, contribuindo para o bem-estar, o engajamento e a qualldade
das relacbes internas.

Nesse contexto, a-empresa investiu na lmplantagao de um novo refeitério, planejado
para oferecer melhores condigées de conforto, higiene e acessibilidade, assegurando
um espaco adequado para as pausas e refeicoes diarias. Essa iniciativa reflete o com-
promisso com a salde, a qualidade de vida e a valorizagdo das pessoas no amblente
. de trabalho

8.1.1 PROGRAMA DESPERDICIO ZERO

O programa Desperdicio Zero promove o aproveitamento responsavel de refeigbes
excedentes, disponibilizadas aos colaboradores a valor simbélico. A iniciativa contribui
para a reducdo do desperdicio de alimentos, estimula o consumo. consciente e reforca
a integracao entre bem-estar social e gestdo eficiente de recursos, fortalecendo uma
culturainterna orientada a responsabilidade e a sustentabilidade. '

Venda derefeicoes no ano de 2025

- Ao 'longo do periodo, foram vendidas 239 refeicbes, cada uma com aproxir__néda-
‘mente 590 g

A acdo evitou o desperdicio de cerca de 141 kg de aliméntos, reforcando o comprom-
isso da Equipa com a gestdo responsavel de recursos, a valorizagdo do trabalho inter-
no e a promogao dé uma cultura de desperdicio zero.

e group
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8.1.2 REESTRUTURACAO DA’S_AREAS DE LAZER E DESCANSO : Lo
A empresa também realizou a reestruturacdo das areas de lazer e descanso, criando

ambientes mais funcionais, acolhedores e voltadoes a convivéncia e a descontragdo. O

espago recebeu um novo visual, com melhorias estéticas e de conforto. Foi montada

uma sala de jogos com instalacdo de mesa de pingue-pongue, pebollm jogos de tab-

uleiro e dominé. Em um espaco réservado, a meia luz, foi criada uma area de descan-

so com acomodagbes proprias para o repouso. :

. 8.1.3 €ULTURA ORGANIZACIONAL E ENGAJAMENTO

MLl

‘Nossa empresa reconhece e valoriza a importancia da cultura organizacional como el-
emento central para a sustentabilidade social e 0 desempenho do negécio. Ao longo
do periodo, foram promovidas agées internas voltadas a integracdo, ao reconheci- ‘
mento e ao fortalecimento do senso'de pertencimento entre os colaboradores. v

Eventos comemorativos e de integragao, como celebragdes sazonais, encontros
tematicos e a confraternizagdo de final de ano, foram concebidos como oportuni-
dades de valorizagdo das pessoas, estimulo a convivéncia e reconhecimento do es-
forco coletivo. Sempre que possivel, essas iniciativas priorizaram o apoio a produtores “
locais, refor¢gando praticas de consumo responsavél e o fortaleamento da_economia
reglonal

i
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8.1.4 INAUGURACAO DO NOVO CAMPUS

A inauguragdo do novo campus da Equipa Group representou um marco institucional
relevante, simbolizando a expansdo da empresa e a modernizagdo de sua infraestru-
tura. O evento de inauguragdo, que também celebrou os 15 anos da organizagao,
reforcou o reconhecimento a trajetéria coletiva e homenageou colaboradores com
maior tempo de casa, valorizando o capital humano como elemento central da
evolugdo do Grupo.
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A Equipa estabele
izantes aos colaboradores. Os treiname
comportamentais, contribuindo para a qualificagao
fortalecimento da empregabilidade e a consolidacdo de uma
permanente.

Exposicao Mottainai, Japan House - Arte, Cultura e Educacao

Em alinhamento com a visdo de sustentabilidade como um processo integrado ao
desenvolvimento humano e social, a Equipa Group apoiou a exposi¢do Mottainai,
realizada na Japan House Sao Paulo, reforcando o didlogo entre tradigdo, inovagao
e contemporaneidade. A mostra explorou o conceito japonés do uso consciente dos
recursos e combate ao desperdicio, conectando design, c%e sustentabilidade de
‘ forma sensivel e prazerosa.

A ambientacdo da exposicdo contou com o envolvimento direto do Instituto Tran$-

forma, para trazer o conceito da economia circular a partir do reaproveitamento de

materiais e inovagao aplicada. A expografia incorporou principios de circularidade e
. redugdo de residuos como parte integrante da experiéncia expositiva.

A Equipa aproveitou a oportunidade
para promover uma visita guiada para

os colaboradores, possibilitando a vivén-
cia direta dos conceitos do dia a dia da
empresa aplicados a arte. Ao transformar
conteudos técnicos em experiéncia es- '
tética, a iniciativa ampliou a compreensao
sobre a transversalidade da econemia
circular, elevando a consciéncia dos nos-
sos colaboradores e do publico por meio
da arte.

i 5 by AN »g
japoneses- :

design .

Eb‘onﬂlma clrc ”Ial'

A exposicao também despertou interesse
académico, motivando o desenvolvimento de
um trabalho voltado aos temas do reaprovei-
tamento de materiais e da economia circular.
Esse desdobramento evidencia como agées
culturais podem ampliar o alcance do con-
hecimento para além do espaco expositivo,
contribuindo para a formacdo de novas
perspectivas e para a construcdo de conscién-
cia critica sobre os desafios contemporaneos
relacionados a sustentabilidade.
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9 RESPONSABILIDADE CORPORATIVA -

o
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9.1 PROJETOS ESPECIAIS, E ACOES COM A COMUNIDADE

A atuacio social da Equipa Group se estende as comunidades onde esté inserida, por
meio de parcerias; patrocinios e projetos especiais voltados a promogao da incluséo,
do desenvolwmento humano e da sustentabllldade K ~

9.1.1 INCLUSAO SOCIAL PELO ESPORTE

No campo da inclusdo social a empresa apoia pI’OjetO; esportivos e socioeducativos, ;
incluindo. agdes voltadas a criangas, jovens e pessoas em estado de vulnerabilidade .
ou com deficiéncia, promovendo valores como respeito, disciplina, trabalho em equi-

pe e C|dadan|a

Apoio a ACEDEP (Aésociagéo Cultural Especial Paradesporitiva Paulista)
A ACEDEP atua desde 1990, quando um grupo de pais identificou na natacao

uma oportunldade de integracdo e desenvolvimento para seus filhos. Hoje a A -
associacdo possui 35 atletas paradesportivos e desenvolve equipes de natagdo e
de alto rendimento, que participam de campeonatos regionais, estaduais, na S

cionais e internacionais, em modalidades individuais e coletivas. : %

. 0 : \ v
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a responsabzlldade social .
& esportiva como parte

dos seus pilares @

. _ Patricio Malvezzi : 45
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Projeto Hurra

Hurral € uma iniciativa soaoeducatwa que utiliza o esporte, espeualmente o
ragbi, como ferramenta de inclusao, desenvolwmento humano e transformacao
social. :

Por meio de atividades esportivas e formativas, o projeto promove valores
como respeito, trabalho em equipe, disciplina e resiliéncia, contribuindo para o
desenvolvimento de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade.

HURRA

DESTAQUES
2025

APAE Cotla — Economia solidaria com Economia Clrcular
Doacdo de 932 kg de MDF reaproveitados. O material foi reutilizado em atmdades»

pedagodgicas, oficinas e geragdo de renda. £
Campanha solidaria para o Projeto Lacrei de captagao de lacres de aluminio para
troca por cadelras de rodas. : » eaL

VOCE SABIA QUE
" TEM GENTE QUE

SOMHA COM UMA

o

@ equipa:

Reconhecida como institugdo
socialmente responsavel

\ll

A\ 4
gt
2PN

Asua parceria e 0 engajamento com o Projeto Lacrei no apenas geram os
recursos financeiros necessarios para a manutengdo e ampliago dos
nossos programas, mas tambsm reforcam a mensagem de que a

ea es
fundamentais para a construg&o de uma sociedade mais
Voc8s s&o um exemplo inspirador de como a iniciat

2025 | empresa
2026 |amiga

(X 0(/0/ INSTITUICAO SOCIALMENTE RESPONSAVEL
SOORAY RESHONIBLE IeTHUTION

PROJETE
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A

g - NOSSA COMUNIDADE =~
5 I o e : -A Equipa Group mantél:n uma relacdo estruturada b

e responséavel com o desenvolvimento sustentav-
“el do municipio de Sdo Roque e regido. Ali esté
localizada a nova sede da empresa. A escolha por
concentrar suas operagdes no territério reforca o
entendimento.de que a atuacdo empresarial gera
" impactos-diretos no desenvolvimento local e, por-
“tanto, exige compromisso continuo com aspectos o
. . sociais, econémicos e ambientais.
Para a Equipa, estar presente em Sao Roque signifi- -
“ca assumir corresponsabilidade pelo fortalecimento * _
oo ~ ° dacidade, contribuindo de forma concreta para Tl S
' ' iniciativas que promovam inclusdo social e melhoria

da qualidade de vida da populagéo.

-
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ACOES DESENVOLVIDAS EM 2025

Ao longo de 2025, a Equipa Group apoiou e realizou diversas iniciativas voltadas ao
desenvolvimento social e comunitario de Sdo Roque. Essas agdes refletem o compro-
misso da Equipa com o fortalecimento das redes locais de apoio social e com o-de-
senvolvimento humano da comunidade onde a empresa esté inserida.

Campanha do Agasalho, com mobilizagéo interna dos colaboradores para ar
recadagdo de roupas de inverno destinadas a agdes sociais no municipio, forta:
lecendo a cultura de solidariedade e engajamento coletivo.

Contribuicéo financeira ao Projeto Viva Sao Roque, integrando a programacgao oficial
de comemoracio dos 368 anos da cidade, em apoio a iniciativas culturais e comu-
nitarias promovidas pelo municipio.

Apoio ao Fundo Social de Solidariedade de Sao Roque, por meio da aquisicio de
brinquedos destinados a agdes e campanhas sociais voItadas a familias-e criancas
“atendidas pelos programas municipais.

Doacao de mobiliério e equipamentos, incluindo pulpito, televisdo e aproximada-
mente 50 carteiras, destinados a projetos voltados & terceira idade, contribuindo para
‘a promogéo da incluséo social, do bem-estar e da qualidade de vida desse publico.

Para 2026, a Equipa Group amplia sua atuagdo em Sao Roque por meio de iniciativas
estruturantes, com foco em educacéao, sustentabilidade e inovacao socnal articuladas
a partir do Instituto Tran$forma. : sehack .

Entre os principais destaques estd o Projeto Tran$forma Cidade, que seréd desenvolvi-
do ao longo do ano e terd como foco a educagdo para a economia ciraular. O projeto
prevé a realizacdo de atividades pedagdgicas em escolas de educacéoe infantil’e na
Escola do Futuro, promovendo o contato de criangas e jovens com conceitos de uso
responsével de recursos, reaproveitamento de materiais € consumo-consciente.

O projeto inclui, dentre outras coisas, oficinas educativas e atividades préaticas de
economia circular nas escolas, palestras e encontros formativos voltados a pais e re-
sponsaveis e uma Exposicao Circular que contara com acervo préprio da*Equipa mais
a exposm;ao dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, valorizando a producao ped-
-agégica e ampliando o didlogo entre escola, familias e comunidade.

Além disso, a Equipa manifesta a intencdo de aproximar o Projeto Cidades Carbono
Neutro (CCN) do IPT do municipio de Sao Roque, contribuindo para o desenvolvi-
mento de estudos e projetos voltados a descarbonizacdo, ao planejamento urbano
sustentavel e a construcdo de solucdes baseadas em dados e ciéncia aplicada.

Ao apoiar e desenvolver essas iniciativas, a Equipa Group reafirma seu compromisso

com Sao Roque como um territério de parceria, aprendizado e construgdo conjunta A
de solugbes que promovam desenvolvimento sustentavel, inclusdo social e prepa-

racdo da cidade para os desafios ambientais e sociais contemporaneos.
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11.  COMPROMISSO
EM EVOLUCAO

Ao longo dos ultimos anos, a EQUIPA

~.vem cumprindo sua responsabilidade

como empresa, fortalecendo processos,
ampliando controles e assumindo
compromissos consistentes nas
dimensdes ambiental, social e de

governanca.

Acreditamos que o momento atual exige
mais da nossa atitude empresarial: exige
dedicacao estratégica ao tema da
sustentabilidade. A decisdo de criacao
do INSTITUTO TRAN$FORMA, nos da
mais responsabilidade e foco no papel
ativo de transformacao da economia,
contribuindo para a transigao para
modelos mais circulares, eficientes e
responsaveis.

.

Ao assumir a economia circular como
eixo estratégico, investir em rastreabili- ’
dade, transparéncia e edutacao, e for-

talecer a atuagio coletiva por meio do

Instituto, a Equipa reafirma sua

disposicdo-de contribuir ativamente

para a construgdo de um modelo

econdmico mais _sustentévelv. Ul %5

modelo que gere valor real, mensurével

e compartilhado, para clientes, parceiros,
territorios e para a propria empresa.

Este relatdrio estabelece uma base,

a partir da qual a Equipa Group séguira

evoluindo, com a convicgdo de que
sustentabilidade é um processo

continuo e que descarbonizara

economia é uma obrigacdo do A
setor produtivo. :

Essa obrigacdo comeca, necessaria-

mente, pela forma como se tomam

decisdes de negécio como se produz

e como se faz a gestdo responsavel

pelo ciclo de vida dos produtos.
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